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УВОД 

 

На основу члана 50 Закона о основама система образовања и васпитања 

(„Службени гласник РС“ бр. 88/017), члана 26 Закона о предшколском образовању и 

васпитању („Службени гласник“ РС бр. 18/2010) и Правилника о вредновању квалитета 

рада  установа („Службени гласник РС“ бр. 9/2012), извештаја о самовредновању свих 

области рада Установе спроведеним у периоду од 2012. до  2017. године и извештаја о 

самовредновању у целини спроведеним у 2017. години,  на предлог стручног актива за 

развојно планирање Предшколска установа „Чика Јова Змај“ доноси Развојни план.  

Након поступка самовредновања Установе у протеклом периоду, стручни актив 

за развојни планирање је приступио изради Развојног плана - документа којим желимо 

да одредимо основне правце развоја наше Установе у наредном трогодишњем периоду. 

Документа на основу којих је израђен Развојни план Установе  су: 

-Закон о основама система образовања и васпитања („Службени гласник РС“бр. 

88/017), 

-Закон о предшколском васпитању и образовању  („Службени гласник РС“ бр. 18/2010),  

-Правилник о стручном усавршавању („Службени гласник РС“ бр. 85/2013), 

-Правилник о протоколу поступања у установи у одговору на насиље, злостављање и 

занемаривање („Службени гласник РС“. бр. 30/2010),  

-Правилник о вредновању квалитета рада установа („Службени гласник РС“ бр. 

9/2012), 

-Правилник о стандардима квалитета рада установе („Службени гласник РС“ бр. 

7/2011), 

 -Извештај о самовредновању у целини  (све области квалитета рада  Установе), 

-Развојни план ПУ„Чика Јова Змај“ за период 2013-2017.године. 
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ЛИЧНА КАРТА УСТАНОВЕ 

 

 

Седиште Предшколске установе ,,Чика Јова Змај“ налази се у улици Саве 

Шумановића 1, на територији општине Вождовац у Београду.  

Институционално збрињавање деце на територији општине Вождовац почело је 

1944. године. Према подацима којима располажемо, у то време помињу се три објекта у 

којима је боравило 210-оро деце. За протекле 73 године из та три објекта развила се 

данашња Установа са 30 објеката која спада у ред већих у Београду. Данас у нашим 

вртићима, јаслицама и другим облицима рада борави више од 5000 деце. Тада је било 

35-оро запослених, а данас у Установи ради око 800 запослених који брину о 

васпитању, образовању, здрављу, исхрани и безбедности деце.  

Своје програмске активности Установа развија у складу са Општим основама 

предшколског програма који је структуиран у три целине:  

* програм неге и васпитања деце узраста од 6 месеци до 3 године;  

* предшколски програм деце узраста од 3 године до укључивања у програм 

припреме за школу – МОДЕЛ А; 

* припремни предшколски програм у години пре поласка у школу – МОДЕЛ А. 

 

 Предшколски програм Установе реализује се у 30 објеката: 

- 18 наменски грађених, 

- 12 прилагођених су боравак деце. 

Од укупног броја објеката:  

- 12 комбинованих је 12 (деца јасленог и вртићког узраста); 

- јаслица је 4 (деца узраста од 1 до 3 године); 

- вртића је 11 (деца од 3 до 6 година). 
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ОБЈЕКАТ: ЧИКА ЈОВА ЗМАЈ 1 ВРТИЋ 

АДРЕСА САВЕ ШУМАНОВИЋА 1 

Email  

ТЕЛЕФОН 011 3979 - 133 

ПОВРШИНА ОБЈЕКТА 1241,16 

ПОВРШИНА ДВОРИШТА 5075 

БРОЈ ВАСПИТНИХ ГРУПА У КОЈИМА СЕ ВОР 
ОСТВАРУЈЕ У ЦЕЛОДНЕВНОМ ТРАЈАЊУ 

6 

БРОЈ ГРУПА У КОЈИМА СЕ ВОР ОСТВАРУЈЕ У 
ПОЛУДНЕВНОМ ТРАЈАЊУ (РЕДОВНИ И 
СПЕЦИЈАЛИЗОВАНИ ПРОГРАМИ)- ИЗВАН 
СЕДИШТА УСТАНОВЕ 
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ОБЈЕКАТ ЧИКА ЈОВА ЗМАЈ 2 ВРТИЋ И ЈАСЛИЦЕ 

АДРЕСА САВЕ ШУМАНОВИЋА 1 

Email  

ТЕЛЕФОН 011 3979 143 

ПОВРШИНА ОБЈЕКТА 672,40 

ПОВРШИНА ДВОРИШТА 2180 

БРОЈ ВАСПИТНИХ ГРУПА У КОЈИМА СЕ ВОР 
ОСТВАРУЈЕ У ЦЕЛОДНЕВНОМ ТРАЈАЊУ 

12 

БРОЈ ГРУПА У КОЈИМА СЕ ВОР ОСТВАРУЈЕ У 
ПОЛУДНЕВНОМ ТРАЈАЊУ (РЕДОВНИ И 
СПЕЦИЈАЛИЗОВАНИ ПРОГРАМИ)- ИЗВАН 
СЕДИШТА УСТАНОВЕ 

1 
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ОБЈЕКАТ : ПЛАВИ ЧУПЕРАК ВРТИЋ 

АДРЕСА ДРАГИЦЕ КОНЧАР 8а 

email  

ТЕЛЕФОН 2473 483 

ПОВРШИНА ОБЈЕКТА 880,15 

ПОВРШИНА ДВОРИШТА 3600 

БРОЈ ВАСПИТНИХ ГРУПА У КОЈИМА СЕ ВОР 
ОСТВАРУЈЕ У ЦЕЛОДНЕВНОМ ТРАЈАЊУ 

8,5 

БРОЈ ГРУПА У КОЈИМА СЕ ВОР ОСТВАРУЈЕ У 
ПОЛУДНЕВНОМ ТРАЈАЊУ (РЕДОВНИ И 
СПЕЦИЈАЛИЗОВАНИ ПРОГРАМИ)- ИЗВАН 
СЕДИШТА УСТАНОВЕ 

2 
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ОБЈЕКАТ: ЧИКА АНДРА 1 ВРТИЋ 

АДРЕСА ЗАПЛАЊСКА  16 

email  

ТЕЛЕФОН 2493 977 

ПОВРШИНА ОБЈЕКТА 334 

ПОВРШИНА ДВОРИШТА 1700 

БРОЈ ВАСПИТНИХ ГРУПА У КОЈИМА СЕ ВОР 
ОСТВАРУЈЕ У ЦЕЛОДНЕВНОМ ТРАЈАЊУ 

4 

БРОЈ ГРУПА У КОЈИМА СЕ ВОР ОСТВАРУЈЕ У 
ПОЛУДНЕВНОМ ТРАЈАЊУ (РЕДОВНИ И 
СПЕЦИЈАЛИЗОВАНИ ПРОГРАМИ)- ИЗВАН 
СЕДИШТА УСТАНОВЕ 
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ОБЈЕКАТ: ЧИКА АНДРА 2  

АДРЕСА                       ЗАПЛАЊСКА 16  

Email  

ТЕЛЕФОН                                            3976 268  

ПОВРШИНА ОБЈЕКТА                      580,92   

ПОВРШИНА ДВОРИШТА                  1700     

БРОЈ ВАСПИТНИХ ГРУПА У КОЈИМА СЕ ВОР 
ОСТВАРУЈЕ У ЦЕЛОДНЕВНОМ ТРАЈАЊУ 

    4,5 

БРОЈ ГРУПА У КОЈИМА СЕ ВОР ОСТВАРУЈЕ У 
ПОЛУДНЕВНОМ ТРАЈАЊУ (РЕДОВНИ И 
СПЕЦИЈАЛИЗОВАНИ ПРОГРАМИ)- ИЗВАН 
СЕДИШТА УСТАНОВЕ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



9 
 

ОБЈЕКАТ : БРЕЗЕ ВРТИЋ И ЈАСЛИЦЕ 

АДРЕСА                 МИЛОРАДА УМЉЕНОВИЋА 9  

Email  

ТЕЛЕФОН                                  2460 323 

ПОВРШИНА ОБЈЕКТА                             988,25 

ПОВРШИНА ДВОРИШТА                         1537 

БРОЈ ВАСПИТНИХ ГРУПА У КОЈИМА СЕ ВОР 
ОСТВАРУЈЕ У ЦЕЛОДНЕВНОМ ТРАЈАЊУ 

 6,5 

БРОЈ ГРУПА У КОЈИМА СЕ ВОР ОСТВАРУЈЕ У 
ПОЛУДНЕВНОМ ТРАЈАЊУ (РЕДОВНИ И 
СПЕЦИЈАЛИЗОВАНИ ПРОГРАМИ)- ИЗВАН 
СЕДИШТА УСТАНОВЕ 

2 
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ОБЈЕКАТ : БИСЕРИ ВРТИЋ 

АДРЕСА                                       ЉЕРМОНТОВА 9  

Email  

ТЕЛЕФОН                      2880 500  

ПОВРШИНА ОБЈЕКТА                         766,51  

ПОВРШИНА ДВОРИШТА 2208 

БРОЈ ВАСПИТНИХ ГРУПА У КОЈИМА СЕ ВОР 
ОСТВАРУЈЕ У ЦЕЛОДНЕВНОМ ТРАЈАЊУ 

6 

БРОЈ ГРУПА У КОЈИМА СЕ ВОР ОСТВАРУЈЕ У 
ПОЛУДНЕВНОМ ТРАЈАЊУ (РЕДОВНИ И 
СПЕЦИЈАЛИЗОВАНИ ПРОГРАМИ)- ИЗВАН 
СЕДИШТА УСТАНОВЕ 

1 
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1001 РАДОСТ 
 

ВРРТИЋ И ЈАСЛИЦЕ 

АДРЕСА        СТРУМИЧКА 88А 

email  

ТЕЛЕФОН                   2895 120 

ПОВРШИНА ОБЈЕКТА                          1721  

ПОВРШИНА ДВОРИШТА                   3534  

БРОЈ ВАСПИТНИХ ГРУПА У КОЈИМА СЕ ВОР 
ОСТВАРУЈЕ У ЦЕЛОДНЕВНОМ ТРАЈАЊУ 

      14,5 

БРОЈ ГРУПА У КОЈИМА СЕ ВОР ОСТВАРУЈЕ У 
ПОЛУДНЕВНОМ ТРАЈАЊУ (РЕДОВНИ И 
СПЕЦИЈАЛИЗОВАНИ ПРОГРАМИ)- ИЗВАН 
СЕДИШТА УСТАНОВЕ 
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ОБЈЕКАТ: НАША ДЕЦА ВРТИЋ 

АДРЕСА                                                ПИРОТСКА 17  

Email  

ТЕЛЕФОН                                                 2458 065  

ПОВРШИНА ОБЈЕКТА                           482,19  

ПОВРШИНА ДВОРИШТА                3800  

БРОЈ ВАСПИТНИХ ГРУПА У КОЈИМА СЕ ВОР       
ОСТВАРУЈЕ У ЦЕЛОДНЕВНОМ ТРАЈАЊУ 

5 

БРОЈ ГРУПА У КОЈИМА СЕ ВОР ОСТВАРУЈЕ У 
ПОЛУДНЕВНОМ ТРАЈАЊУ (РЕДОВНИ И 
СПЕЦИЈАЛИЗОВАНИ ПРОГРАМИ)- ИЗВАН 
СЕДИШТА УСТАНОВЕ 

1 



13 
 

ОБЈЕКАТ :ЦИЦИБАН ВРТИЋ 

АДРЕСА                                          СТРУМИЧКА 63  

email  

ТЕЛЕФОН                    2850 – 228  

ПОВРШИНА ОБЈЕКТА                    546  

ПОВРШИНА ДВОРИШТА               1209  

БРОЈ ВАСПИТНИХ ГРУПА У КОЈИМА СЕ ВОР    5 
ОСТВАРУЈЕ У ЦЕЛОДНЕВНОМ ТРАЈАЊУ 

 

БРОЈ ГРУПА У КОЈИМА СЕ ВОР ОСТВАРУЈЕ У 
ПОЛУДНЕВНОМ ТРАЈАЊУ (РЕДОВНИ И 
СПЕЦИЈАЛИЗОВАНИ ПРОГРАМИ)- ИЗВАН 
СЕДИШТА УСТАНОВЕ 
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ОБЈЕКАТ : СЕСТРЕ БУКУМИРОВИЋ ВРТИЋ И ЈАСЛИЦЕ 

АДРЕСА                  ИГЊАТА ЈОБА 69  

email  

ТЕЛЕФОН                                    2467     326  

ПОВРШИНА ОБЈЕКТА                                  2138,94  

ПОВРШИНА ДВОРИШТА               11930  

БРОЈ ВАСПИТНИХ ГРУПА У КОЈИМА СЕ ВОР 
ОСТВАРУЈЕ У ЦЕЛОДНЕВНОМ ТРАЈАЊУ 

17 

БРОЈ ГРУПА У КОЈИМА СЕ ВОР ОСТВАРУЈЕ У 
ПОЛУДНЕВНОМ ТРАЈАЊУ (РЕДОВНИ И 
СПЕЦИЈАЛИЗОВАНИ ПРОГРАМИ)- ИЗВАН 
СЕДИШТА УСТАНОВЕ 

2 
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ОБЈЕКАТ:ШЕЋЕРКО ВРТИЋ И ЈАСЛИЦЕ 

АДРЕСА ВЛАДИМИРА ТОМАНОВИЋА 25 

email  

ТЕЛЕФОН 2884 266 

ПОВРШИНА ОБЈЕКТА 1136,55 

ПОВРШИНА ДВОРИШТА 3190 

БРОЈ ВАСПИТНИХ ГРУПА У КОЈИМА СЕ ВОР 
ОСТВАРУЈЕ У ЦЕЛОДНЕВНОМ ТРАЈАЊУ 

11,5 

БРОЈ ГРУПА У КОЈИМА СЕ ВОР ОСТВАРУЈЕ У 
ПОЛУДНЕВНОМ ТРАЈАЊУ (РЕДОВНИ И 
СПЕЦИЈАЛИЗОВАНИ ПРОГРАМИ)- ИЗВАН 
СЕДИШТА УСТАНОВЕ 
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ОБЈЕКАТ :ПИНОКИО ВРТИЋ 

АДРЕСА                            БОГДАНА ПОПОВИЋА 
ББ 

 

email  

ТЕЛЕФОН             2469 934  

ПОВРШИНА ОБЈЕКТА                              416,32  

ПОВРШИНА ДВОРИШТА            1810  

БРОЈ ВАСПИТНИХ ГРУПА У КОЈИМА СЕ ВОР 
ОСТВАРУЈЕ У ЦЕЛОДНЕВНОМ ТРАЈАЊУ 

4,5 

БРОЈ ГРУПА У КОЈИМА СЕ ВОР ОСТВАРУЈЕ У 
ПОЛУДНЕВНОМ ТРАЈАЊУ (РЕДОВНИ И 
СПЕЦИЈАЛИЗОВАНИ ПРОГРАМИ)- ИЗВАН 
СЕДИШТА УСТАНОВЕ 
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ОБЈЕКАТ:ПЕТАР ПАН ВРТИЋ 

АДРЕСА               ЈОВЕ ИЛИЋА 144А  

email  

ТЕЛЕФОН         3976 777  

ПОВРШИНА ОБЈЕКТА            35301  

ПОВРШИНА ДВОРИШТА          1437  

БРОЈ ВАСПИТНИХ ГРУПА У КОЈИМА СЕ ВОР 
ОСТВАРУЈЕ У ЦЕЛОДНЕВНОМ ТРАЈАЊУ           4 

 

БРОЈ ГРУПА У КОЈИМА СЕ ВОР ОСТВАРУЈЕ У 
ПОЛУДНЕВНОМ ТРАЈАЊУ (РЕДОВНИ И 
СПЕЦИЈАЛИЗОВАНИ ПРОГРАМИ)- ИЗВАН 
СЕДИШТА УСТАНОВЕ 

2 
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ОБЈЕКАТ:ЖИКИЦА ЈОВАНОВИЋ ШПАНАЦ ВРТИЋ 

АДРЕСА                              ВОЈВОДЕ СТЕПЕ 195  

Email  

ТЕЛЕФОН                                2471 343              

ПОВРШИНА ОБЈЕКТА             180,23  

ПОВРШИНА ДВОРИШТА          20  

БРОЈ ВАСПИТНИХ ГРУПА У КОЈИМА СЕ ВОР 
ОСТВАРУЈЕ У ЦЕЛОДНЕВНОМ ТРАЈАЊУ  3,5 

 

БРОЈ ГРУПА У КОЈИМА СЕ ВОР ОСТВАРУЈЕ У 
ПОЛУДНЕВНОМ ТРАЈАЊУ (РЕДОВНИ И 
СПЕЦИЈАЛИЗОВАНИ ПРОГРАМИ)- ИЗВАН 
СЕДИШТА УСТАНОВЕ 

1 
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ОБЈЕКАТ :ДР НЕНАД ПАРЕНТА ВРТИЋ 

АДРЕСА                   ГЕНЕРАЛА ХАНРИСА 31  

email  

ТЕЛЕФОН          2491 620  

ПОВРШИНА ОБЈЕКТА            230,62  

ПОВРШИНА ДВОРИШТА          250  

БРОЈ ВАСПИТНИХ ГРУПА У КОЈИМА СЕ ВОР 
ОСТВАРУЈЕ У ЦЕЛОДНЕВНОМ ТРАЈАЊУ       3,5               

 

БРОЈ ГРУПА У КОЈИМА СЕ ВОР ОСТВАРУЈЕ У 
ПОЛУДНЕВНОМ ТРАЈАЊУ (РЕДОВНИ И 
СПЕЦИЈАЛИЗОВАНИ ПРОГРАМИ)- ИЗВАН 
СЕДИШТА УСТАНОВЕ 
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ОБЈЕКАТ :МИЛА ЈЕВТОВИЋ ВРТИЋ И ЈАСЛИЦЕ 

АДРЕСА                ДАНИЈЕЛОВА 24  

Email  

ТЕЛЕФОН                2463 -633  

ПОВРШИНА ОБЈЕКТА              411,15  

ПОВРШИНА ДВОРИШТА          1627  

БРОЈ ВАСПИТНИХ ГРУПА У КОЈИМА СЕ ВОР  
ОСТВАРУЈЕ У ЦЕЛОДНЕВНОМ ТРАЈАЊУ       5 

 

БРОЈ ГРУПА У КОЈИМА СЕ ВОР ОСТВАРУЈЕ У 
ПОЛУДНЕВНОМ ТРАЈАЊУ (РЕДОВНИ И 
СПЕЦИЈАЛИЗОВАНИ ПРОГРАМИ)- ИЗВАН 
СЕДИШТА УСТАНОВЕ 
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ОБЈЕКАТ :МАЛА СИРЕНА ВРТИЋ 

АДРЕСА        КАПЛАРА МОМЧИЛА ГАВРИЋА 14  

Email  

ТЕЛЕФОН               770 -3323  

ПОВРШИНА ОБЈЕКТА             2480  

ПОВРШИНА ДВОРИШТА         2640  

БРОЈ ВАСПИТНИХ ГРУПА У КОЈИМА СЕ ВОР 
ОСТВАРУЈЕ У ЦЕЛОДНЕВНОМ ТРАЈАЊУ         23 

 

БРОЈ ГРУПА У КОЈИМА СЕ ВОР ОСТВАРУЈЕ У 
ПОЛУДНЕВНОМ ТРАЈАЊУ (РЕДОВНИ И 
СПЕЦИЈАЛИЗОВАНИ ПРОГРАМИ)- ИЗВАН 
СЕДИШТА УСТАНОВЕ 

2 
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ОБЈЕКАТ : ВАСА ЧАРАПИЋ ВРТИЋ И ЈАСЛИЦЕ 

АДРЕСА                           ВАСЕ ЧАРАПИЋА 53  

email  

ТЕЛЕФОН                            3908 505  

ПОВРШИНА ОБЈЕКТА                360  

ПОВРШИНА ДВОРИШТА             500  

БРОЈ ВАСПИТНИХ ГРУПА У КОЈИМА СЕ ВОР 
ОСТВАРУЈЕ У ЦЕЛОДНЕВНОМ ТРАЈАЊУ          5 

 

БРОЈ ГРУПА У КОЈИМА СЕ ВОР ОСТВАРУЈЕ У  
ПОЛУДНЕВНОМ ТРАЈАЊУ (РЕДОВНИ И 
СПЕЦИЈАЛИЗОВАНИ ПРОГРАМИ)- ИЗВАН 
СЕДИШТА УСТАНОВЕ         2 
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ОБЈЕКАТ : ВИВАК ВРТИЋ 

АДРЕСА                   БУЛЕВАР ЈНА 18  

Email  

ТЕЛЕФОН                  3906 638         

ПОВРШИНА ОБЈЕКТА      202,79   

ПОВРШИНА ДВОРИШТА                3454  

БРОЈ ВАСПИТНИХ ГРУПА У КОЈИМА СЕ ВОР  
ОСТВАРУЈЕ У ЦЕЛОДНЕВНОМ ТРАЈАЊУ    3,5 

 

БРОЈ ГРУПА У КОЈИМА СЕ ВОР ОСТВАРУЈЕ У 
ПОЛУДНЕВНОМ ТРАЈАЊУ (РЕДОВНИ И 
СПЕЦИЈАЛИЗОВАНИ ПРОГРАМИ)- ИЗВАН 
СЕДИШТА УСТАНОВЕ                                                     

2 
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ОБЈЕКАТ: ЉОЉА ВРТИЋ И ЈАСЛИЦЕ 

АДРЕСА         ЦРНОТРАВСКА 11В  

email  

ТЕЛЕФОН                3974 -231  

ПОВРШИНА ОБЈЕКТА                        964,26  

ПОВРШИНА ДВОРИШТА                 3235  

БРОЈ ВАСПИТНИХ ГРУПА У КОЈИМА СЕ ВОР  
ОСТВАРУЈЕ У ЦЕЛОДНЕВНОМ ТРАЈАЊУ         13 

 

БРОЈ ГРУПА У КОЈИМА СЕ ВОР ОСТВАРУЈЕ У   
ПОЛУДНЕВНОМ ТРАЈАЊУ (РЕДОВНИ И            
СПЕЦИЈАЛИЗОВАНИ ПРОГРАМИ)- ИЗВАН  
СЕДИШТА УСТАНОВЕ                                            2 
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ОБЈЕКАТ :НЕВЕН ВРТИЋ И ЈАСЛИЦЕ 

АДРЕСА               МАЈСКА 9  

Email  

ТЕЛЕФОН           3945 218  

ПОВРШИНА ОБЈЕКТА            1522,72  

ПОВРШИНА ДВОРИШТА         5647  

БРОЈ ВАСПИТНИХ ГРУПА У КОЈИМА СЕ ВОР 
ОСТВАРУЈЕ У ЦЕЛОДНЕВНОМ ТРАЈАЊУ        15 

 

БРОЈ ГРУПА У КОЈИМА СЕ ВОР ОСТВАРУЈЕ У 
ПОЛУДНЕВНОМ ТРАЈАЊУ (РЕДОВНИ И 
СПЕЦИЈАЛИЗОВАНИ ПРОГРАМИ)- ИЗВАН      
СЕДИШТА УСТАНОВЕ                                               2 
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ОБЈЕКАТ : РАДОСНО ДЕТИЊСТВО ВРТИЋ И ЈАСЛИЦЕ 

АДРЕСА                  ПУТ ЗА КОЛОНИЈУ 57 РИПАЊ  

Email  

ТЕЛЕФОН                                    8650 281  

ПОВРШИНА ОБЈЕКТА               251,68  

ПОВРШИНА ДВОРИШТА          860  

БРОЈ ВАСПИТНИХ ГРУПА У КОЈИМА СЕ ВОР 
ОСТВАРУЈЕ У ЦЕЛОДНЕВНОМ ТРАЈАЊУ      4 

 

БРОЈ ГРУПА У КОЈИМА СЕ ВОР ОСТВАРУЈЕ У 
ПОЛУДНЕВНОМ ТРАЈАЊУ (РЕДОВНИ И 
СПЕЦИЈАЛИЗОВАНИ ПРОГРАМИ)- ИЗВАН 
СЕДИШТА УСТАНОВЕ                        
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ОБЈЕКАТ : КОЛИБРИ ВРТИЋ  

АДРЕСА                           ЕРЧАНСКА 1  

Email  

ТЕЛЕФОН                3919 300  

ПОВРШИНА ОБЈЕКТА                 130  

ПОВРШИНА ДВОРИШТА            200  

БРОЈ ВАСПИТНИХ ГРУПА У КОЈИМА СЕ ВОР 
ОСТВАРУЈЕ У ЦЕЛОДНЕВНОМ ТРАЈАЊУ 1,5 

 

БРОЈ ГРУПА У КОЈИМА СЕ ВОР ОСТВАРУЈЕ У 
ПОЛУДНЕВНОМ ТРАЈАЊУ (РЕДОВНИ И 
СПЕЦИЈАЛИЗОВАНИ ПРОГРАМИ)- ИЗВАН 
СЕДИШТА УСТАНОВЕ 

3 
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ОБЈЕКАТ: ДИЗНИЛЕНД ВРТИЋ И ЈАСЛИЦЕ 

АДРЕСА         АДМИРАЛА ВУКОВИЋА 5  

email  

ТЕЛЕФОН                                   2463 169  

ПОВРШИНА ОБЈЕКТА                 1278, 88  

ПОВРШИНА ДВОРИШТА             4670  

БРОЈ ВАСПИТНИХ ГРУПА У КОЈИМА СЕ ВОР 
ОСТВАРУЈЕ У ЦЕЛОДНЕВНОМ ТРАЈАЊУ 10,5 

 

БРОЈ ГРУПА У КОЈИМА СЕ ВОР ОСТВАРУЈЕ У 
ПОЛУДНЕВНОМ ТРАЈАЊУ (РЕДОВНИ И 
СПЕЦИЈАЛИЗОВАНИ ПРОГРАМИ)- ИЗВАН 
СЕДИШТА УСТАНОВЕ 
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ОБЈЕКАТ:ЗВОНЧИЦА ВРТИЋ 

АДРЕСА                МЕШТРОВИЋЕВА 34  

Email  

ТЕЛЕФОН       064 8793780  

ПОВРШИНА ОБЈЕКТА         157  

ПОВРШИНА ДВОРИШТА    -  

БРОЈ ВАСПИТНИХ ГРУПА У КОЈИМА СЕ ВОР 
ОСТВАРУЈЕ У ЦЕЛОДНЕВНОМ ТРАЈАЊУ 3 

 

БРОЈ ГРУПА У КОЈИМА СЕ ВОР ОСТВАРУЈЕ У 
ПОЛУДНЕВНОМ ТРАЈАЊУ (РЕДОВНИ И 
СПЕЦИЈАЛИЗОВАНИ ПРОГРАМИ)- ИЗВАН 
СЕДИШТА УСТАНОВЕ 
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ОБЈЕКАТ: ДЕЧЈА РАДОСТ ЈАСЛИЦЕ 

АДРЕСА           БРАЋЕ КОВАЧ  74  

Email  

ТЕЛЕФОН                           

ПОВРШИНА ОБЈЕКТА         549,94  

ПОВРШИНА ДВОРИШТА      380  

БРОЈ ВАСПИТНИХ ГРУПА У КОЈИМА СЕ ВОР  
ОСТВАРУЈЕ У ЦЕЛОДНЕВНОМ ТРАЈАЊУ           6 

 

БРОЈ ГРУПА У КОЈИМА СЕ ВОР ОСТВАРУЈЕ У 
ПОЛУДНЕВНОМ ТРАЈАЊУ (РЕДОВНИ И 
СПЕЦИЈАЛИЗОВАНИ ПРОГРАМИ)- ИЗВАН 
СЕДИШТА УСТАНОВЕ 
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ОБЈЕКАТ :ШТРУМФЕТА ВРТИЋ И ЈАСЛИЦЕ 

АДРЕСА               НИКОЛЕ ЂУРКОВИЋА 44  

email  

ТЕЛЕФОН             3989 515  

ПОВРШИНА ОБЈЕКТА           192  

ПОВРШИНА ДВОРИШТА         50  

БРОЈ ВАСПИТНИХ ГРУПА У КОЈИМА СЕ ВОР 
ОСТВАРУЈЕ У ЦЕЛОДНЕВНОМ ТРАЈАЊУ 3,3 

 

БРОЈ ГРУПА У КОЈИМА СЕ ВОР ОСТВАРУЈЕ У 
ПОЛУДНЕВНОМ ТРАЈАЊУ (РЕДОВНИ И 
СПЕЦИЈАЛИЗОВАНИ ПРОГРАМИ)- ИЗВАН 
СЕДИШТА УСТАНОВЕ 
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ОБЈЕКАТ : ЛЕПТИРИЋ ЈАСЛИЦЕ 

АДРЕСА                        ГЕНЕРАЛА ШТЕФАНИКА 4  

Email  

ТЕЛЕФОН                630 7850  

ПОВРШИНА ОБЈЕКТА            396  

ПОВРШИНА ДВОРИШТА  

БРОЈ ВАСПИТНИХ ГРУПА У КОЈИМА СЕ ВОР 
ОСТВАРУЈЕ У ЦЕЛОДНЕВНОМ ТРАЈАЊУ       6,5 

 

БРОЈ ГРУПА У КОЈИМА СЕ ВОР ОСТВАРУЈЕ У 
ПОЛУДНЕВНОМ ТРАЈАЊУ (РЕДОВНИ И 
СПЕЦИЈАЛИЗОВАНИ ПРОГРАМИ)- ИЗВАН 
СЕДИШТА УСТАНОВЕ 
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ОБЈЕКАТ :ЂУЛИЋИ ЈАСЛИЦЕ 

АДРЕСА    ПАШМАНСКА 16  

Email  

ТЕЛЕФОН                          

ПОВРШИНА ОБЈЕКТА            250  

ПОВРШИНА ДВОРИШТА        610  

БРОЈ ВАСПИТНИХ ГРУПА У КОЈИМА СЕ ВОР 
ОСТВАРУЈЕ У ЦЕЛОДНЕВНОМ ТРАЈАЊУ 

3 

БРОЈ ГРУПА У КОЈИМА СЕ ВОР ОСТВАРУЈЕ У 
ПОЛУДНЕВНОМ ТРАЈАЊУ (РЕДОВНИ И 
СПЕЦИЈАЛИЗОВАНИ ПРОГРАМИ)- ИЗВАН 
СЕДИШТА УСТАНОВЕ 
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ОБЈЕКАТ :ЉИЉАН ЈАСЛИЦЕ 

АДРЕСА                ЛЕСКОВАЧКА 4  

Email  

ТЕЛЕФОН  

ПОВРШИНА ОБЈЕКТА                  346,97  

ПОВРШИНА ДВОРИШТА             502  

БРОЈ ВАСПИТНИХ ГРУПА У КОЈИМА СЕ ВОР 
ОСТВАРУЈЕ У ЦЕЛОДНЕВНОМ ТРАЈАЊУ         6 

 

БРОЈ ГРУПА У КОЈИМА СЕ ВОР ОСТВАРУЈЕ У 
ПОЛУДНЕВНОМ ТРАЈАЊУ (РЕДОВНИ И 
СПЕЦИЈАЛИЗОВАНИ ПРОГРАМИ)- ИЗВАН 
СЕДИШТА УСТАНОВЕ 
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ОБЈЕКАТ:ЗРНЦЕ ЈАСЛИЦЕ 

АДРЕСА                 БРАЋЕ ЈЕРКОВИЋ   

Email  

ТЕЛЕФОН             

ПОВРШИНА ОБЈЕКТА       59  

ПОВРШИНА ДВОРИШТА     3  

БРОЈ ВАСПИТНИХ ГРУПА У КОЈИМА СЕ ВОР 
ОСТВАРУЈЕ У ЦЕЛОДНЕВНОМ ТРАЈАЊУ   1,5 

 

БРОЈ ГРУПА У КОЈИМА СЕ ВОР ОСТВАРУЈЕ У 
ПОЛУДНЕВНОМ ТРАЈАЊУ (РЕДОВНИ И 
СПЕЦИЈАЛИЗОВАНИ ПРОГРАМИ)- ИЗВАН 
СЕДИШТА УСТАНОВЕ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



36 
 

ОБЛИЦИ РАДА 

 

У Предшколској установи ,,Чика Јова Змај“ заступљени  су следећи облици 

васпитно-образовног рада: 

 целодневни  боравак:  

o Програм неге и васпитања деце узраста од 6 месеци до 3 године  

o Предшколски програм деце узраста од 3 године до укључивања у 

програм припреме за школу – МОДЕЛ А  

o Припремни предшколски програм у години пре поласка у школу – 

МОДЕЛ А  

 полудневни васпитно-образовни рад – са децом хоспитализованом на Институту 

за ортопедско- хируршке болести ,,Бањица“  

 четворочасовни боравак – припремни програм за децу у години пре поласка у 

школу. Овај облик рада реализује се у 4 вртића Установе и у 18 основних школа 

и 1 Месној заједници. 

 

Поред наведених облика васпитно-образовног рада у Установи се реализују следећи 

пројекти: 

 

o Отворени Монтесори програм у вртићу „Пинокио“ 

o НТЦ програм у вртићу „Наша деца“ 

o Културна авантура за предшколце у вртићу „Чика Јова Змај 2“ 

o Бисери - дечји вртић као креативни центар у вртићу „Бисери“ 

o ЕКО-ШКОЛЕ  (Ecco- Schools; Промоција науке кроз развој међународног 

програма Еко-школе у Србији) у вртићу „1001 радост“ 

o Припрема за путовање у свет науке – све групе припремог предшколског 

програма 

o Рано препознавање поремећаја говора и социо- емоционалног   развоја деце у 

јаслицама „1001 радост“ 

 

У складу са  Правилником о врстама, начину остваривања и финансирања посебних, 

специјализованих програма и других облика рада и услуга које остварује предшколска 

установа а у сарадњи са ЦИП Центром за интерактивну педагогију, под 

покровитељством УНИЦЕФ-а и Министарства просвете, науке и технолошког развоја и 

подршку Града Београда  - Секретаријата за образовање и дечију заштиту у нашој 

Установи реализује се пројекат „Вртићи без граница 3“  -  подршка унапређивању 

система друштвене бриге о деци предшколског васпитања и образовања на локалном 

нивоу. Пројекат се реализује у полудневном трајању на локацији МЗ Рипањ  а до 

адаптације простора у ОШ „Бранислав Нушић“ у  вртићу „Чика Андра 2“ и вртићу 

„Брезе“ реализују се кратки програми.  

 

У Установи су заступљени и други облици рада и услуга: 

 Енглески језик  
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 Плес 

 Програм рекреативног боравка деце на планинама и бањама у летњем и 

зимском периоду. 

 

 

 

 

 

 

 

АНАЛИЗА СТАЊА У УСТАНОВИ   

 

На основу извештаја о самовредновању свих области рада Установе 

спроведеним у периоду од 2012. до  2017. године, извештаја о самовредновању у 

целини спроведеним у 2017. години, резултата анкете за родитеље спроведене у јуну 

2017.године, осврта на реализацију Развојног плана за 2013-2017.годину,  као и на 

основу континуиране анализе остварености  стандарда квалитета рада Установе од 

стране директора и ужег тима за самовредновање, разговора са представницима Савета 

родитеља,  локалне заједнице и представницима Секретаријата за образовање и дечију 

заштиту и Министарства просвете, науке и технолошког развоја, утврдили смо да су: 

 

 

 Снаге наше Установе 

 

- Подстицајна социјална средина (негује се позитивна атмосфера у групи, 

спонтана и отворена за комуникацију, васпитач правовремено и примерено 

реагује на различита емоционална изражавања и специфичне реакције сваког 

детета; уважавају се предлози и идеје деце) 

- Ритам живљења прилагођен је потребама деце 

- Развијају се различити облици и нивои сарадње са породицом 

- Развијена двосмерна комуникација са члановима Савета родитеља 

- Редовна информисаност родитеља о активностима у Установи 

- Родитељима се пружа правовремена стручна саветодавна подршка (путем 

индивидуалних разговора и Саветовалишта за родитеље) 

- Партнерски однос на релацији дете-васпитач 

- У Установи функционише мрежа за решавање различитих врста насиља и 

заштите права детета која се континуирано усавршава и унапређује 

- Потребе деце и породице су задовољене (превентивно-здравствена заштита 

деце, социјална заштита, исхрана...)  

- Установа подржава и промовише квалитетан васпитно-образовни рад 

(Промоција рада Установе на  стручним сусретима, промоција Установе кроз 

манифестације :„Вашаријада“, „Сајам науке“,  „Фестивал здравља“, тематски 

карневали, кроз израду информативних и едукативних материјала...) 
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- У Установи се поштују права детета и одраслих и негује клима поверења (сви 

подаци се пажљиво чувају и прикладно размењују уз поштовање поверљивости, 

права других и њихова приватност се поштују и примењује се активна политика 

против насиља и дискриминације, за дискриминаторско понашање предвиђене 

су мере и санкције) 

- Развијен тимски рад и организована сарадња и међусобна иформисаност између 

руководећих стручних и саветодавних органа 

- Добра организација рада и руковођење 

- Континуиран рад на развијању професионалних компетенција запослених  кроз 

различите облике стручног усавршавања 

- Приправници се уводе у посао у складу са програмом увођења у посао 

приправника 

- Развијање аутентичности сваког објекта кроз акционе планове  

- Реализација пројеката Установе 

- Повећање обухвата деце од 3 до 5,5 година кроз пројекат „Вртићи без граница 3“ 

- Развијена сарадња са локалном заједницом и широм друштвеном средином  

- Сајт установе (www.cikajovazmaj.rs) (путем којег се врши и континуирана 

комуникација са родитељима) 

- Опремљеност рачунарима (путем донација два објекта су опремљена 

рачунарима и у тим објектима се спроводи обука васпитача за примену ИКТ-а 

прилагођених узрасту деце) 

 

 

Слабости наше Установе 

 

- Недовољна размена искустава и примера добре праксе између објеката 

- Неуједначена програмска повезаност јаслица и вртића у комбинованим 

објектима 

- Неуједначена развијеност/заступљеност тимског рада на унапређивању 

квалитета васпитно-образовног рада у објектима 

- Недовољна искоришћеност свих расположивих простора као средине за учење и 

развој деце  

- Недовољна укљученост деце и родитеља у мењању и обогаћивању средине за 

учење 

- Процес израде педагошког профила и плана индивидуализације 

- У мањој мери прилагођеност простора потребама деце са сметњама у развоју и 

инвалидитетом 

- Недовољан број васпитача, стручних сарадника и сарадника у односу на број 

деце 

- Мали број волонтера и стажиста 

- Систематско праћење и посматрање деце у већини слуајева није унапред 

планирано и не користи се за планирање и програмирање васпитно-образовног 

рада 

http://www.cikajovazmaj.rs/
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 РЕСУРСИ 

 

Људски ресурси 

 

- Компетентан стручни кадар (васпитачи, стручни сарадници и сарадници) 

- Стручни сарадници и сарадници различитих профила (педагоози, психолози, 

педагог за физичко васпитање, логопед, социјални радници, сарадници за 

превентивну здравствену заштиту, нутриционисти) као и различити профили 

запослених у другим службама 

- Тимски приступ запослених у развијању програма и унапређивању свих области 

рада Установе је подигнут на виши ниво 

- Подмлађен васпитни кадар  

 

 

Материјални ресурси   

 

Установа располаже са  18 наменски грађених и 12 прилагођених објеката. Сви 

објекти садрже радне собе, санитарне чворове за децу и одрасле, просторију за 

превентивно-здравствену заштиту, холове и дистрибутивне кухиње. Од укупног броја, 

10 објеката садржи дворишта и уређене терасе, 3 објекта садрже сале за физичко, а у 

већини објеката постоје канцеларије за васпитаче.  

Сваки објекат садржи собу за превентивну задравствену заштиту у којој се 

налазе ормари са материјалима за прву помоћ, висинометар, вага за мерење телесне 

тежине, лампа... 

Васпитне собе имају оптималан број столова, столица, креветића, постељине, 

покривача, пултова за повијање деце, ормарића, тепиха, дидактичког материјала, 

играчака... Намештај, дидактички материјал и играчке се континуирано обнављају у 

складу са потребама и могућностима. Испред васпитних соба у холовима се налазе 

панои за родитеље и ормарићи за одлагање дечије одеће и обуће. Васпитне собе и 

холови су оплемењени дечијим радовима и декорацијама васпитача са дечијим 

мотивима.  

Установа располаже и са осталим просторијама: канцеларије за друго особље, 

просторија за одлагање инвентара и материјала за одржавање објеката... Све 

канцеларије су опремљене потребним намештајем и канцеларијским материјалима.  

Установа располаже и са две централне кухиње и једном самосталном кухињом, 

које су опремљене потребном опремом и средствима за рад. 

Установа је такође опремљена рачунарима, видео бимовима, постоји интернет 

концекција у већини објеката. Такође, Установа поседује службено возило и мини бус 

који служи за превоз деце (приликом одласка у позоришта итд.) и чланова колектива. 
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Ресурси средине 

 

Одређене специфичности средине општине Вождовац као и Града Београда 

доприносе развијању квалитетних програма сарадње са локалном заједницом и 

основним школама као и успостављању система отвореног васпитања кроз коришћење 

различитих средина за дечју игру и учење, али и развијању посебних програма 

Установе различитог облика, трајања и обухвата. У том смислу значајни су следећи 

ресурси  средине: 

- Министарство просвете, науке и технолошког развоја, Министарство здравља, 

Секретаријат за образовање и дечију заштиту, Завод за јавно здравље 

- Општина и  месне заједнице  

- Установе здравствене и социјалне заштите са којима је могуће систематски 

решавати питања од значаја за заштиту интереса деце: Дом здравља Вождовац,  

Црвени крст Вождовца, Градски Центар за социјални рад – Одељење Вождовац,  

Црвени крст, Дом за стара лица, Дом за незбринуту децу, Универзитетска дечија 

клиника „Тиршова“... 

- МУП Вождовац  

- Спортски центри: Центар за културу и спорт ,,Шумице“, Спортски центар 

„Бањица“ са којима се сарадња одвија кроз организоване посете деце и 

васпитача (нпр. одлазак ППП на часове корективне гиманстике), заједнички рад 

на конкурсима и манифестацијама, коришћење простора Центра за реализацију 

васпитно-образовних већа и завршних приредби предшколаца... 

- Библиотеке у којима је бесплатно учлањење деце 

- Основне школе на територији општине, посебно оне у којима се одвија 

четворочасовни припремни предшколски програм: ,,Карађорђе“, ,,Змај Јова 

Јовановић“, ,,Филип Филиповић“,“Васа Чарапић“, ,,Вук Караџић“,„Бора 

Станковић“, „Ђура Даничић“, „Бранислав Нушић“, „Јајинци“ , „Данило Киш“ 

- Музичке школе „Даворин Јенко“ и „Петар Коњовић“ 

- Медицинска школа „Београд“ 

- Високошколске установе: Саобраћајни факултет, Факултет политичких наука, 

Фармацеутски факултет, Учитељски факултет, Филозофски факултет, ФАСПЕР, 

Висока струковна школа „Земун“... 

- Струковна удружења медицинских сестара, васпитача, стручних сарадника и 

сарадника 

- Невладине организације: Пријатељи деце Вождовца, ЦИП –Центар за 

интерактивну педагогију, Здраво да сте... 

- Природни ресурси: Авала, Спомен парк „Јајинци“, „Шумице“, Калемегдан... 

- Установе културе: Музеји града Београда, позоришта, Кућа Војводе Степе... 

- Ватрогасни савез Београда 

- Фирме: „Соко Штарк“... 

- Сарадња са медијским кућама које  прате и промовишу активности културне и 

јавне делатности Установе, манифестације и друге значајне догађаје : Телевизија 

„Пинк“, „Студио Б“, „Прва“, „Б92“и „РТС“, дневне новине „Политика“  итд. 
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НАША МИСИЈА 

 

 

Мисија наше Предшколске установе је стварање и неговање подстицајних 

услова који ће допринети изградњи односа са децом, породицом  и локалном 

заједницом заснованим на принципима партнерства. У нашој Установи деца би требало 

да имају прилике и могућности да се осећају задовољно, остварено, да граде односе 

поверења, уважавања и пријатељства. У Установи и породице би требало да имају 

могућности да активно учествују у васпитању своје деце а практичари (васпитачи, 

стручни сарадници и други стручњаци) да имају прилику да испоље своју аутономију, 

креативност и професионалност уграђену у тимски рад. 

 

 

 

 

 

 

 

 

НАША ВИЗИЈА 

 

       Желимо да наши вртићи буду места у којима ће свако дете моћи да оствари своје 

право на квалитетно детињство и образовање, активно учешће , као и на уважавање 

различитости у погледу личног, културног, језичког и породичног идентитета. Желимо 

да на основу савремених сазнања градимо нашу Установу као „заједницу која учи“ а 

коју чине деца, породица и локална средина.  
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РАЗВОЈНИ ПРИОРИТЕТИ  

 

Развојни приоритети у наредном периоду су: 

 

- Унапређивање квалитета васпитно-образовног рада 

- Повећање обухвата деце квалитетним предшколским програмима 

- Проширивање просторних капацитета 

- Унпређивање сарадње са породицом – подстицање улоге родитеља иницијатора 

активности у вртићу  

- Унапређивање хоризонталне размене између објектата и са другим предшколским 

установама 

- Унапређење сарадње са локалном заједницом 

- Унапређивање инклузивне праксе  
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РАЗВОЈНИ ЦИЉЕВИ ПРЕМА ОБЛАСТИМА КВАЛИТЕТА 

РАДА ПУ 

 

 

 
 

ОБЛАСТ БР. 2:  ВАСПИТНО-ОБРАЗОВНИ РАД 

 

           Циљ: Унапређивање квалитета васпитно-образовног рада и повећање обухвата деце 

квалитетним предшколским програмима. 

                                                      

 Приоритетни 

задаци 

Активности Носиоци Време 

реали-

зације 

      ПЛАН ЕВАЛУАЦИЈЕ 

Критеријум Носиоци Време 

реализ

ације 

1. Развијање 

различитих 

програма  

Стручно 

усавршавање за 

реализацију 

различитих 

програма 

(семинари, 

активи, 

хоризонтална 

размена) 

Директор, 

васпитачи, 

стручни 

сарадници 

Континуи-

рано у 

периоду 

2018 – 

2020. 

године 

Реализовано 

стручно 

усавршавање 

Тим за 

стручно 

усавршавање 

Конти-

нуирано 

у перио-

ду 2018– 

2020.       

године 

Обука 

запослених за 

примену 

интегрисаног 

учења и 

пројектног 

планирања 

(организовање 

семинара, 

актива, 

консултација) 

 

Директор, 

васпитачи, 

родитељи и 

стручни 

сарадници 

Континуи-

рано у 

периоду 

2018 – 

2020. 

године 

Примена 

знања из 

области 

интегрисаног 

учења 

(документован

о у Књигама 

рада ) 

Директор, 

васпитачи, 

родитељи и 

стручни 

сарадници 

Конти-

нуирано 

у перио-

ду 2018 – 

2020. 

године 
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  Развијање 

музичког 

потенцијала 

деце и 

формирање 

формирање 

дечијих хорова 

на нивоу 

објеката 

Васпитачи, 

тим за 

музичко 

Континуи-

рано у 

периоду 

2018 – 

2020.годи-

не 

Формирани 

дечији хорови 

на нивоу 

објеката, издат 

ЦД и 

организован 

„Чика Јовин 

музички 

фестивал“ 

Васпитачи, 

тим за 

музичко 

Конти-

нуирано 

у перио-

ду 2018 – 

2020. 

године 

Изналажење и 

опремање 

нових простора 

за реализацију 

различитих 

програма 

Директор, 

помоћник 

директора, 

представни

ци локалне 

заједнице, 

стручни  

сарадници 

Континуи-

рано у 

периоду 

2018 – 

2020. 

године 

Опремљени 

нови простори 

за реализацију 

различитих 

програма 

Директор, 

стручни 

сарадници 

Конти-

нуирано 

у перио-

ду 2018 – 

2020. 

године 

Креирање 

кратких и 

полудневних 

програма 

Васпитачи 

и стручни 

сарадници 

Континуи-

рано у 

периоду 

2018 – 

2020. 

године 

Креирани 

кратки и 

полудневни 

програми – 

већа понуда 

ПУ 

Руководио-

ци, васпитачи 

и стручни 

сарадници 

објеката 

 

 

Конти-

нуирано 

у перио-

ду 2018 – 

2020. 

године 

2. Програмско 

повезивање 

јаслица и 

вртића у 

комбинованим 

објектима 

Заједничко 

планирање 

(израда 

акционог плана 

сарадње) и 

реализација 

активности са 

децом јасленог 

и вртићког 

узраста 

Васпитачи 

и стручни 

сарадници 

Континуи-

рано у 

периоду 

2018 – 

2020. 

године 

Израђен план 

заједничких 

активности и 

евалуација 

заједничких 

активности 

Руководиоци, 

васпитачи и 

стручни 

сарадници 

објеката 

Конти-

нуирано 

у 

периоду 

2018 – 

2020. 

године 

3. Коришћење 

свих 

расположивих 

простора као 

средине за 

учење 

Креирање 

центара 

итересовања 

ван васпитних 

соба 

Директор, 

васпитачи и 

стручни 

сарадници 

Континуи-

рано у 

периоду 

2018 – 

2020. 

године 

Креирани 

центри 

интересовања 

ван васпитних 

соба (у 

атријумима, на 

терасама, у 

холовима...) 

Директор, 

руководио-

ци, васпитачи 

и стручни 

сарадници 

објеката 

Конти-

нуирано 

у 

периоду 

2018 – 

2020. 

године 

Учешће 

родитеља и 

Директор, 

васпитачи, 

родитељи, 

Континуи-

рано у 

периоду 

Документован

о учешће 

родитеља и 

деце у  

Руководио-

ци, васпитачи 

и стручни 

Конти-

нуирано 

у 
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деце у 

креирању 

центара 

интересовања 

(радионице са 

родитељима и 

децом) 

стручни 

сарадници, 

родитељи 

2018 – 

2020. 

године 

креирању 

центара 

интересовања 

 

сарадници 

објеката 

периоду 

2018 – 

2020. 

године 

 

 

ОБЛАСТ  БР. 3:  ДЕЧЈИ РАЗВОЈ И НАПРЕДОВАЊЕ 

 

Циљ: Унапређивања процеса праћења напредовања деце у развоју и учењу 

                                                          

 Приоритетни 

задаци 

Активности Носиоци Време 

реали-

зације 

       ПЛАН  ЕВАЛУАЦИЈЕ 

Критеријум Носиоци Време 

реали-

зације 

1.  Унапређивање 

систематског 

праћења дечјег 

развоја и 

напредовања  

У 

документаци- 

ји васпитача 

унети план 

посматрања и 

праћења деце 

(индивидуал-

но и на нивоу 

групе) 

Васпитач Конти-

нуирано 

у току у 

2018. 

године 

У документацији 

васпитача 

постоји план 

посматрања и 

праћења деце 

Руководиоци, 

васпитачи и 

стручни 

сарадници 

објеката 

Крај 

2018. 

године 

Податке 

добијене 

посматрањем 

користити у 

сврху 

планирања 

 в-о рада 

Васпитач Конти-

нуирано 

у 

периоду 

2018 – 

2020. 

године 

У документацији 

васпитача 

постоји веза 

између 

посматрања и 

планирања в-о 

рада 

Руководиоци, 

васпитачи и 

стручни 

сарадници 

објеката 

Конти-

нуирано 

у 

периоду 

2018 – 

2020. 

године 

Документова-

ти ефекте в-о 

рада  

Васпитач Конти-

нуирано 

у 

периоду 

2018 – 

2020. 

године 

У документацији 

васпитача 

постоји веза 

између 

активности и 

напредовања 

деце 

Руководиоци, 

васпитачи и 

стручни 

сарадници 

објеката 

Конти-

нуирано 

у 

периоду 

2018 – 

2020. 

године 
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Заједничко 

учешће 

васпитача, 

родитеља и 

стручних 

сарадника у 

изради 

планова 

индивидуали-

зације 

Васпитачи, 

стручни 

сарадници, 

сарадници и 

родитељи 

Контину

ирано у 

периоду 

2018 – 

2020.год

ине 

Израђени 

педагошки 

профили и 

планови 

индивидуализа-

ције резултат су 

тимског рада; 

документован 

рад тимова 

Руководиоци, 

васпитачи и 

стручни 

сарадници 

објеката, тим 

за 

инклузивно 

образовање 

Контину

ирано у 

периоду 

2018 – 

2020. 

године 

2. Укључивање 

деце у процес 

праћења и 

документовања 

напредовања 

Деца бирају 

садржаје за 

свој 

портфолио 

Васпитач Контину

ирано у 

периоду 

2018 – 

2020.год

ине 

Хронолошка 

евиденција 

напредовања, 

документовање 

ефеката 

планираног в-о 

рада 

Руководиоци, 

васпитачи и 

стручни 

сарадници 

објеката 

Контину

ирано у 

периоду 

2018 – 

2020.год

ине 

3. Значајније 

укључивање 

родитеља у 

процес праћења, 

документовања   

дечјег 

напредовања и 

развоја 

Родитеље 

више 

укључити у 

израду дечјег 

портфолиа 

 

Васпитач, 

стручни 

сарадници, 

родитељи 

Контину

ирано у 

периоду 

2018 – 

2020.год

ине 

У портфолијима 

деце присутни 

садржаји донети 

из породице 

 

Руководиоци, 

васпитачи и 

стручни 

сарадници 

објеката 

Контину

ирано у 

периоду 

2018 – 

2020.год

ине 

Израда анкете 

за родитеље 

(информације 

о деци) 

 

Васпитач, 

стручни 

сарадници 

У 

септемб

ру и 

мају у 

периоду 

2018-

2020.год

ина 

Документована 

размена између 

родитеља и 

васпитача на 

тему праћења 

напредовања 

Руководиоци, 

васпитачи и 

стручни 

сарадници 

објеката 

На крају 

радних 

година 
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ОБЛАСТ БР. 4:  ПОДРШКА ДЕЦИ И ПОРОДИЦИ 

 

          Циљ:   Унапређивање сарадње са родитељима и већа укљученост родитеља у живот и рад 

ПУ                                              

                                                            

 Приоритетни 

задаци 

Активности Носиоци Време 

реализа-

ције 

      ПЛАН ЕВАЛУАЦИЈЕ 

Критеријум Носиоци Време 

реали-

зације 

1 Обезбеђивање 

различитих 

облика 

укључивања 

породице у 

живот и рад ПУ 

 

Родитељ као 

иницијатор 

активности 

(прикупља-

ње родитељ-

ских 

иницијатива 

путем 

„кутија за 

идеје“, 

анкета, 

радионица 

са 

родитељима) 

Васпитачи, 

родитељи, 

стручни 

сарадници, 

сарадници, 

директор 

Континуи-

рано у 

периоду 

2018 – 2020. 

године 

Уважене 

иницијативе 

родитеља 

 

Руководио-

ци, 

васпитачи и 

стручни 

сарадници 

објеката 

Конти-

нуирано 

у 

периоду 

2018 – 

2020. 

године 

Родитељ као 

активни 

учесник у 

активностим

а унутар 

објеката и 

установе 

Васпитачи, 

стручни 

сарадници, 

сарадници, 

директор 

Континуи-

рано у 

периоду 

2018 – 2020. 

године 

Документова-

но учешће  

родитеља у 

активностима 

унутар 

објеката и 

Установе 

Васпитачи, 

стручни 

сарадници, 

сарадници, 

директор 

Конти-

нуирано 

у 

периоду 

2018 – 

2020. 

године 

 

Формирање 

радне групе 

за сарадњу 

са 

породицом 

Стручни 

сарадници, 

васпитачи, 

родитељи 

У току 

радне 

2018/2019. 

године 

Формирана 

радна група и 

израђен 

сценарио за 

тематске 

радионице са 

родитељима 

Стручни 

сарадници, 

руководио-

ци објеката, 

директор 

Јун 2019. 

године 
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2 Подршка деци и 

породицама из 

друштвено 

осетљивих група 

Израда 

плана и 

реализација 

активности 

подршке 

породицама 

Васпитачи, 

стручни 

сарадници, 

сарадници, 

директор 

Континуира

но у 

периоду 

2018 – 

2020.године 

Израђен и 

реализован 

план подршке 

породицама 

Руководиоц

и, 

васпитачи и 

стручни 

сарадници 

објеката,ди

ректор 

Конти-

нуирано 

у 

периоду 

2018 – 

2020.год

ине 

 

 

 

 

 

ОБЛАСТ БР. 5:  ЕТОС 

 

              Циљ:    Унапређивање хоризонталне размене                                                                  

                                                                                    

 Приоритетни 

задаци 

Активности Носиоци Време 

реали-

зације 

        ПЛАН ЕВАЛУАЦИЈЕ 

Критеријум Носиоци Време 

реализа-

ције 

1 Хоризонтална 

размена 

Након стручног 

усавршавања 

спроводити 

размену примера 

добре праксе 

између објеката 

унутар ПУ 

Директор, 

васпитачи 

и стручни 

сарадници 

Конти-

нуирано 

у 

периоду 

2018 – 

2020. 

године 

Израда плана 

размене 

искустава и 

евалуација 

реализованих 

активности 

Директор, 

руководио-

ци, 

васпитачи и 

стручни 

сарадници 

објеката 

Континуи-

рано у 

периоду 

2018– 2020. 

године 

Размена примера 

добре праксе са 

другим ПУ 

Директор, 

васпитачи 

и стручни 

сарадници 

Конти-

нуирано 

у 

периоду 

2018 – 

2020. 

године 

Израда плана 

размене 

искустава и 

евалуација 

реализованих 

активности 

Директор, 

руководио-

ци, 

васпитачи и 

стручни 

сарадници 

објеката 

Континуи-

рано у 

периоду 

2018– 2020. 

године 
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Циљ:   Унапређивање сарадње са локалном заједницом 

 

 Приоритетни 

задаци 

Активности Носиоци Време 

реали-

зације 

        ПЛАН ЕВАЛУАЦИЈЕ 

Критеријум Носиоци Време 

реализа-

ције 

 

1. 

Унапређивање 

сарадње са 

основним 

школама 

Израда и 

реализација 

плана сарадње са 

основним 

школама, на 

нивоу објеката 

Васпитачи, 

стручни 

сарадници, 

стручни 

сарадници 

основних 

школа 

Радна 

2018/2019. 

година 

Израђен и 

реализован 

план 

сарадње,  

записници са 

састанака 

 

 

Руководио-

ци, 

васпитачи и 

стручни 

сарадници 

објеката 

Јун 

2019.године 

 

Континуирана 

размена 

информација 

између ПУ и 

основних школа  

Стручни 

сарадници 

и 

сарадници, 

стручни 

сарадници 

основних 

школа 

Континуи-

рано у 

периоду 

2018 – 

2020. 

године 

 

Реализовани 

састанци са 

представници

ма основних 

школа 

Директор, 

стручни 

сарадници и 

сарадници  

Континуира-

но у периоду 

2018 – 2020. 

године 

 

2. 

Унапређивање 

сарадње са 

установама 

социјалне 

заштите 

Израда и 

реализација 

плана сарадње са 

установама 

социјалне 

заштите 

Директор, 

сарадници, 

стручни 

сарадници, 

преставник 

установе 

социјалне 

заштите 

Радна 

2018/2019. 

година 

Израђен и 

реализован 

план 

сарадње, 

записници са 

састанака 

Директор, 

сарадници и 

стручни 

сарадници 

Јун 2019. 

године 

 

3. 

Унапређивање 

сарадње са 

Управом 

Саобраћајне 

полиције 

Предавања о 

безбедности у 

саобраћају за 

децу и родитеље 

Директор, 

сарадници,

васпитачи, 

МУП РС, 

Општина, 

Комитет за 

безбедност 

саобраћаја  

Континуи-

рано у 

периоду 

2018 – 

2020. 

године 

Реализована 

предавања за 

децу и 

родитеље 

Директор, 

сарадници, 

васпитачи 

 

Континуира-

но у периоду 

2018 – 2020. 

године 

 

4. 

Унапређивање 

сарадње са 

Интерресорном 

комисијом 

(ИРК) 

Укључивање 

представника 

Установе у рад 

ИРК 

 

Директор, 

сарадници, 

стручни 

сарадници, 

представни

к ИРК 

Континуи-

рано у 

периоду 

2018 – 

2020. 

године 

Документова

но учешће  

представника 

Установе у 

раду ИРК, 

записници са 

састанака 

Директор, 

сарадници, 

стручни 

сарадници, 

васпитачи 

група 

Континуира-

но у периоду 

2018 – 2020. 

године 
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5 Отварање 

Установе према 

ужој и широј 

заједници, 

повећање 

видљивости 

Установе у 

локалној 

заједници 

Формирање тима 

за промоцију 

Установе   

Директор, 

васпитачи, 

креативни 

тим 

сарадници 

и стручни 

сарадници 

Радна 

2018/2019. 

година 

Формиран 

тим 

Директор, 

креативни 

тим,  

сарадници и 

стручни 

сарадници 

Јун 2019. 

године 

Израда плана 

отварања 

установе према 

ужој и широј 

заједници и 

реализација тог 

плана 

 

Тим, 

директор, 

представ-

ници 

локалне 

заједнице 

Радна 

2018/2019. 

година 

Израђен 

план, 

документаци-

ја о 

реализацији 

плана 

(записници, 

фоторафије, 

извештаји...) 

Тим, 

директор 

Јун 2019. 

године 

Неговање 

отоворености за 

прихватање 

нових идеја и 

вредности, код 

запослених (кроз 

радионице) 

Директор, 

стручни 

сарадници 

психолози 

Континуи-

рано у 

периоду 

2018 – 

2020. 

године 

Реализоване 

радионице са 

запосленима 

 

 

 

Директор, 

стручни 

сарадници 

психолози 

Континуира-

но у периоду 

2018 – 2020. 

године 

 

 

 

 Циљ:    Прилагођавање простора потребама деце са тешкоћама у развоју и инвалидитетом 

                                                                                    

 Приоритетни 

задаци 

Активности Носиоци Време 

реали-

зације 

        ПЛАН ЕВАЛУАЦИЈЕ 

Критеријум Носиоци Време 

реализа-

ције 

1. Прилагођавање 

прилаза 

објектима 

потребама 

особа са 

инвалидитетом 

Израда прилазне 

рампе, паркинга 

или лифта  

 

 

 

 

 

Дирекотор, 

помоћник 

директора, 

локална 

заједница 

Радна 

2018/19. 

година 

Израђене 

прилазне 

рампе, 

паркинзи или 

лифтови 

Дирекотор, 

помоћник 

директора 

Јун 

2019.године 

2. Примена 

научених знања 

са семинара о 

начину рада са 

Примена 

различитих 

средстава 

комуникације у 

Васпитачи, 

стручни 

сарадници 

Контину

ирано у 

периоду 

2018 – 

2020. 

Документова

на примена 

стечених 

знања са 

семинара 

Руководио-

ци, 

васпитачи и 

стручни 

сарадници 

Континуиран

о у периоду 

2018 – 2020. 

године 
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децом са 

тешкоћама и 

инвалидитетом 

раду са децом са 

тешкоћама у 

развоју  

године објеката 

3. Опремање 

објеката 

опремом и 

дидактиком  

Набавка опреме 

и дидактике за 

децу са 

посебним 

образовним 

потребама 

Дирекотор, 

помоћник 

директора, 

стручни 

сарадници 

Радна 

2018/19. 

година 

Постоји 

опрема и 

дидактика за 

децу са 

посебним 

образовним 

потребама 

Дирекотор, 

помоћник 

директора 

Јун 2019. 

године 

 

 

 

 

ОБЛАСТ БР. 7:  РЕСУРСИ 

 

                                                                           

Циљ:   Обезбеђивање потребних људских ресурса 

 Приоритетни 

задаци 

Активности Носиоци Време 

реали-

зације 

      ПЛАН ЕВАЛУАЦИЈЕ 

Критеријум Носио-

ци 

Време 

реали-

зације 

1. Обезбеђивање 

потребног броја 

васпитача, 

стручних 

сарадника,  

сарадника и 

осталих 

запослених у 

односу на број 

деце 

Сарадња са 

надлежним 

установама 

ради 

запошљавња 

потребног 

броја радника 

Директор, 

помоћник 

директора 

Континуи-

рано у 

периоду 

2018 – 

2020. 

године 

Обезбеђен 

потребан број 

запослених у 

односу на број 

деце 

Директор, 

помоћник 

директора 

Контину-

ирано у 

периоду 

2018 – 

2020. 

године 

2. Укључивање 

већег броја 

стажиста и 

волонтера 

Сарадња са 

НСЗ, 

Невладиним 

организација

ма, 

факултетима 

и вишим 

школама 

Директор, 

помоћник 

директора 

Континуи-

рано у 

периоду 

2018 – 

2020. 

године 

Укључен већи 

број стажиста 

и волонтера 

Директор, 

помоћник 

директора 

Контину-

ирано у 

периоду 

2018 – 

2020. 

године 
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Циљ:    Повећање просторних капацитета 

 Приоритетни 

задаци 

Активности Носиоци Време 

реали-

зације 

      ПЛАН ЕВАЛУАЦИЈЕ 

Критеријум Носиоци Време 

реали-

зације 

1. Санација, 

реконструкција 

и уређење 

објеката 

Адапитација 

старог Дома 

здравља у 

Јајинцима и 

отварање 

васпитних 

група 

Општина 

Вождовац, 

ПУ  

Радна 

2018/19. 

година 

Отворене нових 

васпитних група 

Општина 

Вождовац, 

ПУ 

Јун 

2019. 

године 

Уређење 

објекта 

„Колибри“ – 

проширење 

површине 

објекта 

Општина 

Вождовац, 

ПУ  

Радна 

2018/219.

година 

Уређен објекат и 

отворене нове 

васпитне групе 

 

Општина 

Вождовац, 

ПУ 

Јун 

2019. 

године 

Уређење 

вртића 

„Невен“ 

(изградња 

кухиње и 

магацинског 

простора у 

дворишту 

објекта) 

Општина 

Вождовац, 

ПУ  

Радна 

2018/19. 

година 

Уређен објекат, 

изграђена 

кухиња и 

магацински 

простор 

 

Општина 

Вождовац, 

ПУ 

Јун 

2019. 

године 

Уређење 

вртића „Мила 

Јевтовић“ 

Општина 

Вождовац, 

ПУ  

Радна 

2018/19. 

година 

Уређен објекат,  

 

Општина 

Вождовац, 

ПУ 

Јун 

2019. 

године 

2. Изградња нових 

објеката 

Изградња 

објекта у 

насељу Браће 

Јерковић (ул. 

Заплањска 84 

-88) 

Општина 

Вождовац, 

ПУ  

Радна 

2019/20. 

година 

Изграђен објекат  Општина 

Вождовац, 

ПУ 

Јун 

2020. 

године 

Изградња 

новог вртића 

„Петар Пан“ 

Факултет за 

организацио

не науке, 

Општина 

Вождовац, 

ПУ 

Радна 

2019/20. 

година 

Изграђен објекат  Факултет за 

организаци

оне науке, 

Општина 

Вождовац, 

ПУ 

Јун 

2020. 

године 
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ЕВАЛУАЦИЈА РАЗВОЈНОГ ПЛАНА 

 

Развојни план Установе за 2018-2020.годину ће се разрађивати кроз акционе 

планове Развојног плана за сваку радну годину. Праћење остваривања развојног плана 

Установе ће се спроводити евалуациом појединачних активности планираних акционим 

планом за одређену радну годину. Евалуација ће укључивати анализу резултата, 

навођење доказа резултата, препоруке за унапређење као и документовање за које ће 

бити званично одређена особа.  

 


